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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
{Anexo 1 - Estudios previos)
(Decreto 1082 De 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccion 1, Subseccion 6,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

ik 4B
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTOQ
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA

.o
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DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO Al OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion Departamental realizé el andlisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el DEGRETO, 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE
2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION%, SUBSECCION ByARTiCULO 2.21.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

Que en la Constitucion Politica en su Art. 334, indica: La direccién general de la economia
estara a cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de
los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccién, distribucion, utilizacién y
consumo de los bienes, y en los servicios publicos+y: privados, para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolio y la
preservacion de un ambiente sano. E| Estado, de manera especial, intervendra para dar
pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos. También

para promover la productividad y la competitwldad Y .el desarrollo arménico de las
regiones. SLOE L B

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a ia cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define
como uno de sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y
pequefias empresas innovadoras, generando para sllas condiciones de competencia en
igualdad de oportunidades, expandiendo la. base productiva y su capacidad
emprendedora, para asi liberar las potenmalldades creatlvas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuente$§ productlvas y a un desarrollo territorial
mas equilibrado y autdnomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo a procesos de
emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional” y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el
apoyo a las nuevas empresas.
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Que mediante Ley 590 de 2000, (madificada por la Ley 905 de 2004), para la Promocion
del desarrollo de la micro, pequefia y-mediana empresa colombiana, con los objetos de
promover el desarroflo integral de las micro, pequefias y medianas empresa [...] y
Promover una mas favorable dotacion de factores para las micro, pequefas y medianas
empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes y servicios, tanto para la
adquisicién de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como para la
realizacion de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacién de
capital humano, la asistencia para-el desarrollo tecnoldgico y el acceso a los mercados
financieros institucionales; entré' offos: en su Art. 7 establece como obligacion de las
entidades estatales asignar responsabilidades para garantizar la materialidad de las
acciones que se emprendan para el cumplimiento de la Ley.

En el Articulo 303 de la Constitucion Politica (CP) determina que el gobernador sera
agente del presidente de la Republica para la ejecucion de la politica econémica general,
en tanto que, segun el Articulo 305;:le corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departament6™ dél Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. La misma CP establece que el
Estado estimulara el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolio (Art. 334).

Adicionalmente, mediante Decféto 11-3:1638 del 23 de octubre de 2020 se modificé la
misién de la Secretaria de desarrollo econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
(SEDEC), quedando asi: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrofio econémico, la
competitividad y la creacion de condiciones propicias para la generacién de empleo y ef
desarrofio sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154).
Posteriormente, y mediante el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
modificé la denominacion de la dependencia, a saber: “SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y:FOMENTO DEL EMPLEQ”.

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12} de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del
Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacién y
Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO delegacion que cubre, por supuesto, la
presente contratacion. : =

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se determind que
la mision de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
empleo es: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econdmico, la Competitividad y
la creacion de condiciones propicias para fa generacion de empleo y el desarroflo
sostenible y sustentable def Depharramento del Valle del Cauca”.

Se debe tener en cuenta tamblen lo contenldo en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23
de octubre de 2020, modificado por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022 y el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 (Ver articulo 160),
disposiciones en las que se indica que son responsabilidades y funciones de la Secretaria
de desarrollo economico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle: 1. Liderar y
coordinar la Comision regional,de -Lompetitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién en
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representacion de la Gobernacion del Valle def Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODETI en representacion de la Gobernacign del Valle del Cauca. 4. Liderar
y coordinar las relaciones con los gremios, entidadestdelsector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la mision y
funciones de la Secretarfa, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las
normas legales. 6. Promover e/ emprendimiento, la Creacién y formalizacion de nuevas
empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrolio de los
sectores de micro, pequenas y medianas empresas, a.través de asesoria, asistencia
técnica, gestion, proyectos productivos, promocién y-cdfacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportadora, apoyar la
eliminacion de barreras a la exportacion e impulsar el trabajo conjunto de los sectores
exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y el proceso de
marca region como instrumento para el posicionamiento nacional e internacional del
deparfamento del Valfe del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle
del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar' ré&uréds de cooperacion internacional
para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la
economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestion de
programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrollar clister, cadenas o
seclores estratégicos en el departamento def Valle def Cauca, de alto valor agregado. 13.
Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias
como elementos esenciales para una mayor prggygﬂ}(ggdéy competitividad del sector
empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14."Propender porque los sectores
productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacion en
atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15.
Fomentar e impulsar la atraccion de inversién en el departamento del Valle del Cauca, de
tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16. Participar en los
diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean de
utilidad para el posicionamiento y desarroflo dgl Depgrtamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17.
Fomentar el concurso de las entidades académicas, de investigacion, gremiales y
empresariales los procesos de generacion, utilizacién y apropiacion y difusién social de
los conocimientos derivados de la investigacién basica y aplicada en ciencia y tecnologia
tendiente a fortalecer la competitividad y Ia innovacion regional en el Departamento del
Valle del Cauca. 18. Apoyar el funcionamiento del fondo de Ciencia, Tecnologia e
innovacién del Departamento def Valle del Caucaienigl Sisteina General de Regalias. 19.
Las demas que le asigne fa constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, ios

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobé el Plan de Desarrollo
departamental del Valle de! Cauca 2024-2027 “Lidgrazgo que Transforma’, ordenanza
655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega lailinea:estratégica Valle Competitivo e
innovador y, en ese marco, se formuld e inscribid el proyecto de inversién publica
denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo principal es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
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formalizacion, competitividad y articulacion con actores def ecosistemna, y con el cual se
busca brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del
cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacion con actores del
ecosisterna, atendiendo la S|gLJ|ente cadena de valor:

Plan de Desarrolio: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA” (2024-2027)

Pitar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accion: 1-Valte competitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle

del cauca, en temas de legalidad, formalizacidén, competitividad y articulacion
con aclares del ecosistema

Programa: 11. VallEmplea..,

Subprograma: 1100101 ValleiNN +:

Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O
FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL_h_CAl_JCA_
Actividades del | Asistir: técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de

Proyecto Objeto de la | habilidades de planificacion financiera, administrativa y de legalidag.
Contratacién

A pesar de la necesidad de formalizacion, muchas unidades econdmicas en el Valle del
Cauca siguen operando en la informalidad, esto puede deberse a barreras estructurales,
como la complejidad de los tramites, la falta de incentivos y la insuficiente asistencia
técnica. Precisamente, la Bug¥hdit’ ‘de herramientas tecrolégicas, administrativas y
financieras efectivas, dificulta la transicién hacia la formalidad, lo que afecta la
productividad y la competitividad de las unidades econdmicas, de igual manera la
comercializacién de sus productos cumpliendo con toda la reglamentacién requerida en
mercados nacionales e internacionales.

Lo cierto, es que algunos de los factores que inciden en el problema son: Formacién
Empresarial Insuficiente, Bfechs Tecnologlca Burocracia y Carga Tributaria, Falta de
Alianzas Estratégicas y Redes de proveeduria, Innovacion Estancada y Problemas
Logisticos y de Distribucién

En ese sentido, resulta necesario desplegar una estrategia con enfoque integral que
permita apovar el proceso de formalizacion de las unidades econdmicas a través del
acceso a herramientas de cgpocumlgnto capacidades y habilidades organizativas,
comerciales, digitales, reglstros y certificaciones que potenciaran su proceso de
comercializacion, produccion y cultura empresarial de los productos y servicios ofertados
por las unidades economicas intervenidas en el Valle del Cauca; Y por ende, desarrollar
estrategias que contribuyan a la disminucién de brechas en beneficio de las unidades
econémicas.

En por ello que, al potenciar, el.proceso de comercializacion de estas unidades
econdmicas y fortalecer su capatidad de crecimiento por la via de mayores ingresos por
ventas, se podran sentar bases solidas para su consolidacion y expansion sostenible a
largo plazo y la adopcién de una cultura emprendedora y de empoderamiento por parte
de las unidades econdmicas y productivas.
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El resultado se traducira en un impacto positivo en la economia local y en el aumento de
los indices de autonomia de los empresarios y emprendedores que reducen su nivel de

dependencia y consolidan sus capacidades de autogestion y adaptacién, beneficiando a
la poblacién descrita en la siguiente tabla:

Actor il o [ it Poslc - Contribucién o
o A R Interés - Expectativa™ =™ . i ;n&%ﬂ 1 Gestién
(Gobernacién / . i R ensticiario /
Alcaldia / Comunidad - | e %8"8%1'3?\15“1
1 Grupo Social / entre’ - e?ju,_ cado) .
Mi Pymes Aumentar su productividad | Beneficiario Aumentar la
y competitividad ¢ | ;... . productividad y
ek ] ul e Contribuir a la
economia de la
reqion,
Emprendedores Formalizarse y legalizar Beneficiario Formalizacién y
sus productos para poder ' legalidad de sus
icomercializarlos unidades productivas,
desarrolio econdmico
para la region
Comunidades étnicas  JAumentar ia 15| Beneficiario Desarrollo
del departamento icomercializacion de los productos de
las comunidades rural, visibilizarian de
etnicas del sector rural del valle del los productos
icauca ancestrales y
tradicionales del Valle
del cauca

Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnico y profesional de
diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas
producto antes descritas, asi como la ejecucion de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi comao los
demas procesos misionales de la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de
los programas y proyectos articulados a los Centros #& emprendimiento e Innovacion
asignado. 3. Orientar, informar y quiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con Jos respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para la toma.de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sisferhas'@eé informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarroflo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Informar a
la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios-del Centro de Emprendimiento e
Innovacion a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y demés eventos liderados por la Secretaria de Desarroflo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo."8. Desarrollar actividades de
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transferencia, recepcion, orgamzac:on,;cfasmcac;on conservacion, custodia, préstamo y
consulta de las series y/o “tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacion asignado. 9. Realizar la proyeccion y alistamiento de
documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia
asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos. 10. Participar+ acﬂvamente en actividades incluidas fas de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones désarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida
por ef Jefe y/o Supervisor, o las que convogquen de otras dependencias de la Gobernacién
del Valle. 10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean neceS&nds para el cumplimiento efectivo y oportuno de Jos
objetivos, metas, vision y misién de la entidad. 11. Apoyar la difusion de los contenidos de
las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se
realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando
por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar ‘me gusta” y comentar y/o
compartir fos contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer ef
alcance y el engagement msﬂtug?na;! ;

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucién de las
actividades  planteadas en el proyecto 2024003760114  PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA para
la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un
contratista que ejecute el objetoidenominado: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNOLOGO{A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA. '

» Clasificacion del servigio: *

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Clasificador de bienes y servicios:

PO F Servicios

egmento [80] ' f‘SFér'\'f'i‘cioLs':de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
adnministrativos

10 {Servicios de asesoria de 16 Gerenma de proyectos 04 Planificacién o administracion de
gestion proyectos.
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> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la
circular interna vigente No. 2024000523 del nueve {9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del yeintidés (22) de julio de dos mil
veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por la Secrétaria General y el Departamento
de Desarrollo Institucional, referente a la tabla de honorarios para la Contratacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas, el valor

presupuestado para la contratacion que se celebrard es de VEINTIUN MILLONES DE
PESOS M/CTE (21000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles; acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos Hel*DéPartamento relacionados con la
presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacion de servicios; se establecio que la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la
Gobernacién del Valle del Cauca cancelard al Contratista de la siguiente forma, siendo
que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

B TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS M/CTE (3500000)

0

S

s
-

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir Ia
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. O P

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
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En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria ,Jue, se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como ‘lostrelacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de ia normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y. judl_glalgs) vlgentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién: iocmol

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...) Son contratos de prestaciéon de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
Numeral 3° del articulo 32 de la relacionadas con [a administracién o funcionamientc de (& entidad. Estos
Ley 80 de 1993 tontlifos  $616% podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades’ nd puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar los contrates y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para |a prestacion de servicios
o

Numeral 41,?%5:’2[%872 de Ia Ley profesionales yide apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que $6io piledan encomendarse a determinadas personas naturales;(.. }

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCICN DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, C PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE - 8QL.0 PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar ¢l
objetg dal-contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idonsidad o
. experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
Articulo 2.126;.2261.42.31:? Decreto es necesario que la erftidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
e lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de [a entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entldad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solaments
puedan encomendarse a delerminadas personas naturales, debe justificar esta
Situatibn eﬁ lob’estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP.

el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
. pargfiscales .relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 | propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda,
PARAGRAFO- 10. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo deberad acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.
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El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decrato 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN.ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES,

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL 'Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y Momflch_;ng%=AF3_.T|CULos 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE' 2075, {INICO' REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

SCHIPLION

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de. emprésiito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los conlratos cuyo Vvalor.sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta fey, caso en el.cuakicorrespondsrd a la entidad determinar la
necesidad de exigirfa, atendiendo a la naturaleza del objeto del conirato y a la
forma de pago, asf como en los demas que seale el reglamento,

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATCRIEDAD DE GARANTIAS, En fa contratacion directa fa exigencia de
garantias establecidas en fa Seccion 3, que comprende fos articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es abligatonia y ia justificacién para exigirias o
no debe sstar en ios estudios y documentos previos.

. Acu 5 de la Ley 80 de 193

s

i

De ios Derecos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de Ja Ley 80 de 1993

De la Responsabllidad de fos Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en fa actuacién contractual en ios
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus-integrantgs, en los términos del articulo 70. de esta
Loy R -

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones def manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada
a fa Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que tenga
@ su carga en virtud del desarrolio del objsto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

. G
Py ER -

Para la realizacion de la contratacion de personas ‘bajg la modalidad de prestacién de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacién Académica _
2. Experiencia R
3. Actividades a realizar h
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4. Responsabilidad de’ lﬁé attividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de
enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de
julio de dos mil veinticuatro (2024), se fij6 la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el
por el Director del Departanient8’ Admitistrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucién Politica de
Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1938 modificado por el articulo 20
del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el abjetivo de justificar el valor de
la presente contratacién, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar
para los contratos de prestacion, de servicios asi:

Actividad | Tip Requisifos i3 32771 i~ Alternativas Vajor
o Estudlos | Experlencia |[..  Estudios Experlencia Desde - . | - Hasta
Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.001 $10.000.000
' TP +E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesion 1 TP + MA + 36 MEPLR: |, Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al M R TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesion 2 TP+ MA | +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 | $7.000.000
al TP +E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesion 3 TP+MA | +12MEPLR | ; Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
al Tome 20 TP+E + 36 MEPLR
- Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesion 4 TP +E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
al TP + 48 MEPLR
Profesion 5 TP ¢ NfA N{A $ 3.500.001 $4.000.000
al
Tecnoélogo 1 TFTG DEJA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
“ MEE 2|3 afios de ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DECA 12 . Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 MEL
Asistencia 1 B DEQOAS Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
I MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones :espscificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLDO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones
del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara

personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacidn de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

MR T
.- iebe
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Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, gsta_serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expsdidas por la entidad contratante
donde se indique el cargo desempefiado ¢ el abjeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones -académitas -‘*‘:que validen su formacion
académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU) debe coincidir con las actividades

a ejecutar dentro del contrato.

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

4, Certificaciones de afiliacion al sistema de segundad social y pensiones.
5. Examen Pre ocupacional TR g

8. Certificacion Bancaria e

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que enmarca el
objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Peaarti megto Nacional de Estadistica -
DANE es la de actividades profesionales, ciéntificas y técnicas, la cual nos permitira
visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO. Por lo tanto, se hace un andlisis

economico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Para el mes de septiembre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicé en 125,38, lo

que representd un crecimiento de 4,03% respecto ai mes de septiembre de
2024 (120,52). P

Grafico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la

Economia (ISE} Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023p - 2025pr {Septiembre).
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Cuadro. Detalle de las tasa'swdé crecimiento en volumen1 y la contribucién a la
variacion anual del ISE a 9 actividades econdmicas 2025pr (septiembre).
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Producto Interno Bruto PIB.
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En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Interno Bruto por trimestre desde el afio 2022¥ hasta el Il trimestre del 2025,
donde en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024.

Grafico. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 20221 / 2025pr -l
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%

respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econgmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son: R ks e

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y a|macenamieqp_;iﬁlgqrrgento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a fa variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a Ia dinamica del valor agregado son:;, -5 % -

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de ia salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesta crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendarioc crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas rel_aci_onadas:

b Togan
TR

£ .67 IRV
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¢ Administracién publica”y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla. Valor agregado por-actividad-'econémica Tasas de crecimiento en volumen,
Tercer trimestre 2025.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

PR ¢ N Y
En el tercer trimestre de 2025pr, =l 'valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mlsmo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios‘admiinistrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesiorale&” cidntificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

14

Coa iR TEC LR

e



GOBERNACION
Departamento del |{ S
Yalle del Cauca

Sexswttico cm [XGRETOAO FCONGTIRTD,
Cemvptithercrd ¢ bomanio cel Figms

Tabla. Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 2025.

I Tagas ga cracimisnta (%)
LI QDA § - LA

Sarie original k:: ::ﬂ:d. p-or :hﬂn
Activided econdmica Tacona’y i
Anual Ao corride Trimestral
2025™ -1 7 20257 202574 ¢
20247111 2024~ 2025”11

Actividades prafesionales, dentdicas y técnicas 07 09 01
Actividades de servicios administrativos y de apayo 14 - 1.6 0.1
Actividades profesionales, clantificas y ticnicas’ A 1& 2 0,1

Fuente: DANE.PIB_T

F"prﬁrrniﬂa!

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividdades de servioos administratvos y de apoyo.
*Sonies encudenadas de vo'urmen con ano de referencia 2015,

1.1 Valor agregado por actividad econdémica:

Fer S A

) i TR A" oW
1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en Su sérid ajlstada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece

en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas. -

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:

b gL
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregadd de 335<plbtacic')n de minas y canteras
decrece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se

explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades ¢¢ononjigas. relacionadas

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos. '

4 - -

C et .

- €3 .0, .4 b
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.
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1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el tercer trimestre de ”205%;’);; el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuaciéon y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado déla actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actlividades econémicas relacionadas.

1.1.5 Construccion:

i A
En el tercer trimestre de 2025pr, ‘el valor agregado de la construccién decrece 1,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccidn crece en 1,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividadés gcorlémicas relacionadas.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento:
alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dindmid¥ s&'explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas, |,

1.1.7 Informacién y comunicaciones:"

En el tercer trimestre de 2025pr, et valor agregado de informacidn y comunicaciones crece
1,9% en su serie original, respecto al mismo pericdo de 2024, Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,4%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior. . g cwe s

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades financieras y de
seguros crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para ia

LIk <
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serie ajustada por efecto estacional y calenda[ip,heln_a\_f_alor'agregado crece en 2,3%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior. 15 .<; am:

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la serie ajustada

por efecto estacional y calendario, el valor agregado.crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior. awl ARG

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPG. fue:5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismd periodd dél afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 {0,07%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Grafico IPC Variacién mensual, afio corrido 'y Anual, Total nacional, 2024 - 2025
(noviembre).

PCtotal 0,27 0,07 472 482 520 530

Fuente; DANE. 1PC

El comportamiento mensual del IPC total en nbvigmbgg de 2025 (0,07%) se explicod
principalmente por la variacion mensual de las divisioneg’Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohélicas y tabaco (0,44%)

Variacién mensual del Indice de Precios al Consumidor {IPC) Por Divisiones 2025
(noviembre).

R
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fuente: DANE, IPC B
Mots. ¢l orden de Ix dnsiones r<ponds 2 tu ponderacidn dentro de 1a canasta ded IPC 17q ~ der)

En noviembre de 2025 la variacidon mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025.
La division Salud registrd una variacion mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacién
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: productos farmacéutlcos'y dermatolédgicos (0,93%]), servicios médicos menores
(pequefia cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios para
particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%),
examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacteriolégicos, etc. (-0,01%).

N TR AT

Variacion afio corrido (enero - agosto de 2025)

Entre enero y noviembre de 2025 la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacién fue
mayor en 0,10 que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
4,72%.

El comportamiento afio cor?idé’fﬂél?iﬁc total en noviembre de 2025 (4,82%) se explicéd
principalmente por la variacion afio corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La division Educacion registré una variacion ano corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacion afo corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: gducacion secundaria (8,76%), educacion preescolar y
basica primaria (8,68%) y cursos de educacién no formal {6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacion continuada,
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%} e
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,96%})

18
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Variacion afio corrido del Indice de Precios al Consumldor (IPC) Por divisiones de
gasto 2025 (noviembre)
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Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden da los grupos resporxde a su ponderaciin daniro de la canasta del IPC (izg — der)

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA SO

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado
de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que
sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD. Y.EQMENTO DEL EMPLEO en las
vigencias anteriores, ademds por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el proceso de contratacion en la vigencia 2023-2,
un aproximado de 174 contratos de prestacion de serwcms profesionales y de apoyo a la

gestion para ejecutar actividades de apoyo: :amstemclales técnicas, tecnoldgicas.
profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo:

- asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

KL H

ety

it

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica,
dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO. ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO: LS
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERC INDUSTRIAL EN LA \
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL ?JALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE | 1.330-12.1 JORGE COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 4-0376-20 Eg?:;i::“’é )2(”‘""595 OLMEDO 8.800.000C | DESARROLLO DEL PROYECTO 202
ECONOMICC Y |23 ORTIZ VIDAL FORTALECIMIENTO DEL
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO POR
D FET FORN MED!O DEL PROGRAMA VALLE
S E INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN GERENCIA
DESARROLLO T FINANCIERA Y MAGISTER EN
ECONOMICO Y S il GESTION iPUBLlCA EN LA
COMPETITIVIDA | 1.330-12.1 : ) SECRETARIA DE i
D 4-0416-20 f‘é?féiii‘"’ ?(Mes"’s Eﬁnggg‘As 15.400.000 | DESARROLLO ECONOMICO Y | 202
23 COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYEGCTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
. INN Y LA GENERACION DE
< me A e ESPACIOS INTERACTIVOS EN
A EE EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICC EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 590021 | Contratacié |9 (Meses | SEono 1AM DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO v [ 22 n directage. - .y GONZALLy | 26700000 | FORTALECIMIENTO DEL | 2
COMPETITIVIDA S o - EMPRENDIMIENTO EN  EL
D VALLE DEL CAUCA POR .
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR EN LA
GOBERNACION R A M SECRETARIA DE
DEL VALLE R DESARROLLO ECONOMICO Y A
SECRETARIA DE | 4 5a0 40 4 HEIDER COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | ;o040 | Contratacio | 3 (Meses |LEONARDO [, oo oo | DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO ¥ | 5229 ndirecta |} MILLAN ' FORTALECIMIENTO DEL | 3
COMPETITIVIDA - OSPINA EMPRENDIMIENTO EN  EL
s VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
P . ESPACIOS INTERACTIVOS EN
A EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACIGN DE SERVICIOS
1.310-17.1 éﬂigEZmRO igggggl%wﬁsssmsgrggﬁ 202
GOBERNACION ) p Contratacié
DEL VALLE 3;1“53‘20 ndirecta. |4 Meses E%VAR' con $30.800.000 {p DESARROLLO | 4
SECRETARIA DE 1144.138.278 ECONOMICO Y
DESARROLLO -144.138. COMPETITIVIDAD, EN
20
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ECONOMICO Y DESARROLLO DEL PROYECTD
COMPETITIVIDA DENOMINADO
D FORTALECIMIENTO OEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
_ EL VALLE DEL CAUCA
e e PRESTACION DE SERVICIOB
GOBERNACION COMO PROFESIONAL EN
DEL VALLE FINANZAS Y  NEGOCIOB
SECRETARIA DE INTERNACIONALES
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA
ECONOMICO Y DANIELA SOCIAL EN LA SECRETARIA
COMPETITIVIDA DE DESARROLLO
0 1310471 | (o oo KETJ'IERSSQ ECONOMICO Y| 200
3-1253-20 | d’i‘r;ita‘:' 4meses |y NTOYA $ 24.000.000 | COMPETITIVIDAD EN| 5,
24 QYA - DESARROLLO DEL PROYECTO
con GC.MNoa = DENOMINADO
1114062135 |
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTAGCION DE SERVICIOB
DEL VALLE T T COMO PROFESIONAL EN
SECRETARIA DE R S I MERCADEO Y NEGOCIOB
DESARROLLO INTERNACIONALES CON
ECONOMICO Y ESPECIALISTA EN GERENCIA
COMPETITIVIDA DE NEGOCIOS DIGITALES EN
D LINA ISABEL ] LA SECRETARIA DE
1310471 | oo CHAUX DESARROLLO ECONOMICO ¥ | 50,
3-6314-20 | 082 7 meses | ABELLO, con | $30.000.000 |COMPETITVIDAD EN [ %,
24 C.C. No. DESARROLLO DEL PROYECTD
1144103056 | DENOMINADC
el 3 FORTALECIMIENTO DEL
e EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESARROLLO PAOLA- = = . DESARROLLO ECONOMICO [Y
ggﬁﬁg#ﬂco Y1 4.310-17 4 ANDRER - &+ 4 & COMPETITIVIDAD EN
TIvIDA | - ' | Contratacié QUISOBONI DESARROLLO DEL PROYECTD | 202
D S0 N dirgcta | 7 ™e5eS | yMBACH, con | $26:250.000 | £orval ECIMIENTO peL | 4
C.C. No. EMPRENDIMIENTO POR
1151941592 MECIO DEL PROGRAMA VALLE
" IINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION . b PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE e g PROFESIONALES COMD
SECRETARIA DE ALEJANDRA ABOGADA EN LA SECRETARIA
DESARRGLLG 1310170 b ROJAS DE DESARROLLD | 0,
ECONOMICO Y | 3-10781-2 f'j'.”aac"’ 2meses | CANDIL, con |$8.000.000 [ECONOMICO v %
COMPETITIVIDA | 024 n directa C. No. |. COMPETITIVIDAD EN
D 1144172554 DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE_ LAS
TS ﬂ'i’- b3
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UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO
SECRETARIA DE FRNET T PR ABOGADO CON MAGISTER EN
DESARROLLC O JOSE DAVID DERECHO EN LA SECRETARIA

ECONOMICO Y 1.310-17.1 : CORRALES DE DESARROLLO -

COMPETITIVIDA 3.10782.2 Coptratacié 2meses | RODRIGU114 | § 12.000.000 ECONOMICO Y| 202
D 024 n directa 4034679E7 COMPETITIVIDAD EN| 4
. con C.C No‘ DESARROLLD DEL PROYECTO
T ' DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

7Y EEM

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Sector Servicios.

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico. Variacion anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025° - )
2024)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

el AR R
Grafico. Variacién anual de los ingresos nomina?es,'segﬂn subsector de servicios
Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024
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S a3 el (oG Eeandemina,
Lowm@udiviicnd y Korremic god Fmpieo

Actividades de emnpleo, sequridad e INwestigacion prvada. servicios 3 edificios 70

|

. . Ecvcacion superior povada
RV LA A ]

BT - <o antes, cateting y bares

2 g

Conren y senvicios de mentajeria

|

Publcidad

Satud humana privada sin intemacion

..‘I
i
z

Otros servicios de entretenimiantn y otros serwcios

S

Desarralio ge sisbe-n?a: i\_f?rﬂu}fﬁcg;y_pr&mmiemo de datos

lrmébnh;t.alqu& de maguinania y equipo

”~
>

$

Actividades admingiratwas y de apoye de oficing y otras xtadades, excepto cal cantes

"
»

Salud humana privada con intemacion

£

Almacenamiunto y actividadet compiemantarias 3 teansporte

Actividades de prog AN y tr t510N, agencias de noticias

-

I__i
E:II

ﬁ# . \I&hﬂoﬂ‘llmicaciws

Actividades Profesionales centificas y thcrycas

§

Pradurcidn de peliculas cinematogedficas y programas de televisivon 3

1

Actividades de centros de Hamadas (Call carmern) nz

Actividates de edsaan Y] “
‘w .‘_n.n... - ;; ;l.;._... s'.o. N - e -
- e W
HOaBR T8 e)
Fuente: DANE, EMS. TR 2

P Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de.losdieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, én comparamén con octubre de 2024.
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Tabla. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Octubre @,pgép];gcwbre 2024

VYalle de! Cauca

SRCTENY] Qe {pnITolia ECnnérmica,
Congmainiond y Hornmwio ool gy

Clasificacion DU Raw. & AC.

s gy Povviagies
Seceldn Dlvtsldn Dencripeicn Vertaciie TR
e Divisidon 53 AVIRIRNETO y Jctividadas OOl e 25 # 27
HIEPOTTe
M Orisadn 53 Corren y senxios te tensojetis By
' Dizéon 56 Restauraniex atering y beres -4 B
. - 4 ¥ 45 % 3
3 Otvsidn 58 Actradedes de edicin “98
- Droducrihn Se peliculas cnemanagriticom v
i Diviaiér 59 cwwepao ¢ 5920 3
‘ s PrOQIMMAL A birevitadn
P Oivinitn 60 y Clpe A398 At viclndes o m:tgfim Wn‘,- b ansawSipn, 27
Fpee e (W AT
1 Divizaon 61 Frlecomurw.aciones a7
; Divlgedn 62, Dvigids 63, daeho Clate Desarrolio de Siaemas miosmdicos y 64
6391 PHOCOtAaeiTO O cheturs
Seccion L Division 66 Seccida N . - RS- St -
N . s z
Civisiont F290. 7729 ¢ 7730 Aipalen de maquinetia y RO =e§§’{x§¥
Derinnes 6% 1. T3 72, Clace 7320 -
\a . . .
Diowign 74 Acividades peofesiceisles dentfioas y enias 54
M Clase 7310 Pubicidal 80
N Quodtaencs 78, By B1. smimtn Close At victimbes, i éonbey, sgiuidad « st agILOn \70
8130 PUrtiba e |08 o ekt s
N Clave 8220 Actwiladen oe oevrtros de liamaders (Cnli center | ¥
N Diviakin 82 eaepro Clase 230 AWOVIBIS ddimvsstiativas y de opergts Seobaray
Ofvad ctivwladey. avvgtn Tl carker

» Grupo 834" Thuomcidn superor privads 4

[#] Clase 8510 Said Rawiang privods tom imiemacdn 51

Q Divinin 86 pacepio Clane 8610 Sabod humans privads tin bnereacitn 72

5 Dwisiones 40, 92, 93, 95 y 96 (s 2ervicios e entretenamastite y ¢lros sernoos o4

Fuente: DANE, EMS,
# Cifra provisionat
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en

total.

i3 i;-:-"-:_f By SLEN- A 3 .
la suma ge las contribuciones frente a la vanacion

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subseqtorgs dg servicios presentaron variacién

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre

2024
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Fuente: DANE, EMS.
a Cifea provisional
(PP} Puntas porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporat directo y personat temporal contratade a través de agencias de

surninstro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccian N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personat hora catedra aplica para 13 secbn P gripo 854,

Nota: por aproximacién decimal, se puede presantar difecencia en la suma de fas contribuciones frente a la variacian

totaf.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segan

subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los' $ubsectores de servicios presentaron variacion positiva en
Jos salarios, en comparacién con octubre de 2024,
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Tabla. Variacién anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024.

) - . L]
ClasiScacion CIR Rev. £ A L. paraldrocie e el
Settidan Onvisldn Deacripcidn Contrtouion (PP
— - erto y actnidud " " I
» # h2 2 -
Diiain 32 "
L3 Diviyen 54 AN OM y yersiving Je measdjens 15 ! ..
i Dwisitn 54 Framrarkes. aneeing y tars. 6 l A
' Umsidn 28 Actrrriades e ek I is e
.. Produooide de petitules drenatngrafioes
L Dt , mxcepio G 1 -
ven 39 e 5320 programas, ce tstevisidn - 3
R Dirision 50y Cape 6391 Actheiiades de [rograracdn y maramaifn, . 29 .,
Syencias ot Nqtiae
i Ditvisaon &1 Tetecmunicasiones 24 =
Dadson 62 Divisen 62, encepto Clase Dezampho e uitenmas ipformactrs y a3 -
a3IN FEOCeAMIErAG 00 -
Seoatn L Thvsitic 68 Sapcidn K - . )
LK A s T ..
Divitioees 710 7729y 1120 -walies de oy o 2
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»” ' ; : 1% ..
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M Tl 7310 Pubboidec : 33 o
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E1E ] privinds amrering o wilthcrs,
N Clace 8220 Amvidedes On centirag G2 T adas (ot corme} I 38 .
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Q Clira B&10 Sahad Nearani ey i COA INDREADT KA 39 i
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S Diaciskeney 5 95 93,95y CRYGA bievina du AUTI IR /91D p (1% Wl 04 Q7 S4 53 ! .-

fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuaies

" Hace referencia a la variacxan de los salarios promedio del personal ocupado 1013l excluyendao al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misibn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81 mceﬂﬁ Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupa 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones trente a la variacsan
total,

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p ! enero - octubre 2024)

B s’.“ 4!(
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2024,

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos. nominales, personal ocupado total y

salarios, segun subsector de servicios Total nacionalEnero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024,
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Fuente: DANE, EMS.

# Cifea provisional

* Incluye personal permanente, personal temporat directo y personal temporal contratado a través de agentias de
suministro de personal. -

"* Hace reterencia a la variacion de fos salarios promedio del personal ocupado total exciuyendo at personal contratado
a traves de agencias de suministre de personal.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -
octubre 2024).

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva €n los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado fotal y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024,

Tabla. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024 - octubre
2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE. EMS.
= Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personat temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado tatal excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024 %7 "7 T

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacién
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024.

‘i.? -‘b.-i ?!H 2

Tabla. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratac:lon;ActWIdades de empleo, seguridad
e investigacion privada, servicios a edificios Total nacional Octubre 2025.
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FHresOs PO serviCiy pﬂ!s:l;ldns
ingoesos por venta de mercancias
Gtros ingresos operacionales

=

BIMANENte
temporal direrta 59
Agentias 133
En risidn -3.8

Sala..r'ias persanal peavanente o3
Salarkos tempors directo 121
Safarios personal en misidn 8.3

Fuente: DANE, EMS. N
® Cifra provisionaf RS-
(PP] Puntos porcentuales '

* incluye personal permanesite, personal temporat directo y persanal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personat.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en 13 suma de las contribuciones frente a 1a variacion
total. '

Empleo y Desempleo Y
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue §9,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024,(58,1%).
Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién
{TD), Total nacional Octubre (2024-2025).

N O:ctubre 2023 I Octubre 2025

70 63,9 850
60
5%
£ w0
g %
fﬁ 9.4 8.2
o M
Tasa Giabal de Participacion Tasa ge CCupacwn Tasa de Desocupacion
(TGP) (o) (Y]

Fuente: DANE, GEh E‘"gf“g”“‘ :

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (8,5%). La tasa global de participacién se ubicé en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

62,2%, lo que represento un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%). S R R
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas :

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacian del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que significé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1.6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico. Tasa global de participacion (TGP),;ﬁ;a:sé jéé'i}cupacién (TO) y Tasa de
desocupacién (TD) Total nacional Octubre (2017 - 2025)

70 1 4 45
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T 25
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Tl : .n:').,_ <
—e TGP ———to 1 e Ay W

Fuente: DANE, GEIr¢

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en 16¢ resuitados del CNPY 2018,
Nota afras aproximadas a un gecmat

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en-él total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1.4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico -en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Grafico. Tasa global de participacién (TGP), - Tasa .de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas nietropélitanas Octubre (2017 - 2025)
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Fusnte; DANE, GEIH.

Nota: dalos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en kas resultados del CNPY 2018,
Nota: citras aproximadas a un decimat

» ANALISIS DE PRECIOS:+ =1+

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de
entender el mercado del bien &'séiVicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesién. _
e BETRT e

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEOQ, ha requerido serwcms rofesionales y de apoyo a la gestion mas alla de
los propios de los que corresponden alos cargos de su planta de personal, prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del conirato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad..y Ja experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para-cubrir la necesidad actual, asi como la la circular interna
vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro (2024), aclarada
mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la
circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024),
por medio la cual se fija |la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el por el Director

Bt 12 ! 3
)
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ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
(Anexo 2 - Estudios previos)

IDENTIFICACION Y: CLASIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupliéstal’'de compromiso
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: imposibilidad de iniciar la ejecucion del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s los requerimiento& hsgl;gg por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico B
FUENTE: interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional '
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato
RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE: Especifico UG
FUENTE: Interno '
ETAPA: Ejecucidn
TIPO: Operacional _
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en Ia ejecucion del contrato
RIESGO 4: Grave alteracién del orden publico
CLASE: General -

FUENTE: Externo e vl
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Social

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CLASE: Especifico

FUENTE: Interno e

ETAPA: Ejecucién Bl aR

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CATEGORIA ..

Rarc {puede ocurrir
excepcionalmente)

improbable {puede ocurrir
ocasichalmente)
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Posible (puede ocurrir en cualquier
momento futuro)
Probable (probablemente va a
4 ocurrir)
Casi cierto (ocurre en fa mayoria de
circunstanpciagl: ~w- ¢ -
IMPACTO
Obstruye la
Dificulta la ejecucion Perturba la
ejecucion del Afecta la ejecucion gzlstcaonnctir:lﬁ ejecucién del
Obstruye la ejecucién delz4 contrato de manera del con trat{:: sin ente pero contrata de
contrato de manera © ™ baja, aplicando . P, manera grave
. ) : alterar el beneficio aun asi . L
intrascendente medidas minimas . imposibilitando la
para las partes permite la o
se puede lograr el .. | consecucion del
objeto contractual consecucio objeto contractual
n del objeto
contractual
Incrementa
. el valor det
IRTTY IS I Genera un impacto
Los sobrecostos no - \ Lo} sbbrecostos no sobre &l valor del contrato impacto sobre el
. representan mas entre el valor del contrato
representan mas del uno del cing . contratc entre ef . . -
. o el cinco por ciento | 7. o quince en mas del
por ciento {1%) del vaior | (5a.v el yalor gel | SiNCO (5%) ¥ el (15%) y el | treinta por ciento
dei confrato quince por ciento .
contrato o treinta por | (30%)
(15%) .
ciento
(30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico
s il R s 5
~ VALORACION

méas del cinco

del contrato

Dificulta la
; Ei)enctlr}:tlg rligel Afecta_la Obstru_y ela Perturba ta ejecucid
Chstruye la bai ejecucion del | ejecucion del del trato d
gjecucidndels - ;';'"'ﬁ.n era d aa, contrato sin | contrato ©! conlrato de
contraté'de = | 3P ';%n ° alterar el sustancialmente gnaner_g_?rav: I
manera medidas beneficio pero aun asf permite impos ”t,an o-1a
. minimas se . consecucion del
intrascendente puede lograr el para las la consecucion del objeto contractual
) partes objeto contractual

cbjeto

contractual
Los . . t _Genecrta un

os sobrecostos | impacto

S:;!’fg;%gsf}? 'ho representan | sobre el valor Lneclrs;?rnat;ﬂ;?éoél impacto sobre el

valor del contrato en

H o,

mas deluno | o "viento (5%) | entre el cinco | duince (15%) y &l mas del treinta por
por ciento (1%) | 4o/ valor del (5%) y el l;e{;r;/ta por cienio ciento (30%)
del raltor %! | contrato quince por | 90%)
coniralo ciento {15%})

Menor Moderado Mayor Catastréfico

5

2 3 4 5
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| rarc puede ocurrir

S\ ? paraiso
v et de todos

%] excepcionalmente 1
| Improbable puede ocurrir 2
+] excepcionalmente
I Pgsible puede ocurrir en 3
13| cualquier momento futuro
¥
(¥ Probable, probablemente 4
{:} va a ocurrir
i
¥l Casi cierto ocurre en la 5
’I mayoria de circunstancias
3
CATEGORIA™" ~
Valoracion del riesgo Categoria
Riesqgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimiéhtaé hechos por el supervisor del

contrato

e CATEGORIA
i 0 S
Raro (puede ocurrir 4
excepcionaimente) B iwp
TR

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

| momento futuro)

Posible (puede ocurrir en cualquier

Casi cierto (ocurre en la mayoriade; | su

3

R § 43

AN

circunstancias)
IMPACTO
AN S i %
Dificulta la
; e (Mo, || persa s
il Obstruye la m . ejecucion#: S ejecucion del
i ; anera baja, contrato
ejecucion del ) del contrato ] contrato de
aplicando . sustancialmente
contrato de medidas sin alterar el 10 aun asi manera grave
manera minimas se beneficio permit: la imposibilitando 1a
intrascendente para las P . consecucion del
puede lograr artes consecucion del obieto contractual
el objeto P objeto contractual )
contractual
¢ e

.
w
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Departamento del >4 * paraiso
Valle del Cauca « ¢ ; de todos
e ——— 4\
Genera un
. 08, Lo impacto
P ‘sobrécostos sobre el
Los sobrecostos no valor del Incrementa el valor Impacto sobre el )

no representan

| mas del uno por
ciento (1%) del
valor del contrato

' del contrato entre
representan contrato el quince (15%) y el valor del contrato

més del cinco | entre el : : en mas del treinta

por ciento cinco (5%) vy t;e{;r;’ta por ciento por ciento (30%)

(5%} del valor | el quince (30%)

del contrato por ciento

{15%)

Insignificants . < 8% |"Méndr Moderado Mayor Catastréfico
R 3

VALORACION

Dificulta la

jecucion la
§ b T (8 g!aen(;rato dgeI A_fec:ta_la SEEHS& del Rerturt_:a la
Obstrdfe [a® " ** bai ejecucion . trat ejecucion del
ejecucién del "’ ma;p erad 88 | det contrato contraq Iment contrato de
contrato de apilcando sin alterar | SuStanciaimente manera grave
.| manera mf:q|das el beneficio | PTC aun asi imposibilitando la
. minimas se permite la .
intrascendente para las . consecucidn del
puede iograr artes consecucién del obieto contractual
el objeto P objeto contractual 1€%0 contractua
contractual
) Genera un
27 |Los impacto
sobrecostos sobre el .
Los sobrecosto no valor del Incrementa el valor Impacto sobre el

del contrato entre
representan contrato el quince (15%) y vaior del contrate

ror oo | e 3%) | eLrintspor o | &1 8 do el
(5%) de! valor |y el quince (30%)
del contrato por ciento

no represantan
més del uno por
ciento {1%) del
valor del contrato

s BE Iy (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

1 2 3 4

EXCEPCIONALMENTE

improbable puede ocurrir 2
excepcionaimente
Posible puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro
Probable, probablemente va 4
a ocurrir

Casi cierto ocurre en la
mayoria de circunstancias

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto *
Riesgo medio
Riesqo bajo

Valcracién del tiesgo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

ENH T

Lk
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Samrotoeh On DiIsarmn; boondirien,
Cearyrotitvsict ¥  ornemto el Fgeo

Raro {puede ocurrir
excepcionalmente)

Pasible (puede ocurrir en cuaiquier

momento futuro) 3
Probable (probablemente va a
ocurrir}
] Casi cierto (ocurre en lamayoria®e |7
i circunstancias)
IMPACTO
Dificulta la
Cote |Mecaing |OOUSR | poruvale
Obstruye la manera baia ejecucions:: - - contrato ejecucian del
gjecucion del aplicando 18, del contrato sustancialmente contrato de
contrato de mpedidas sin alterar el pero aun asi manera grave
| manera minimas se beneficio permite la |mp051bullt_ando a
intrascendente para las - consecucion de|
puede lograr el rt consecucién del obieto contractual
objeto paries objeto contractual )
contractual .
Gengra up:
Los impacto##:: "
Los sobrecostos | sebrecostos no § sobre el Incrementa el valor
no representan representan valor del del contrate entre Lr;;; ?(ggli%tﬁa%
mas del uno por | mas del cinco | contrato el quince (15%) vy en mas del treinta
=} ciento (1%) del por ciento (5%} | entre e} el treinta por ciento or ciento (30%)
valor del contrato | del valor del cinco (5%) y } {(30%) P
contrato el quince por
ciento (15%)
Insignificante Menor Moderade::- - [:Mayor Catastréfico
2
VALORACION
% S 3 A
Dificulta la
ejecucion d bst
contrato 6. <[ Alestala | SOTRIRE | Perurbala
Obstruye la manera ba “ ejacucion del ntrato ejecuciorn) del
ejecucion del a |ici;doaj ' | contrato sin :lc.:sta?'lcialmente contrato gle
contrato de mpe didas alterar el pero aun asi manera grave
manera minimas se beneficio permite la imposibilitando la
intrascendente paraias . consecudion del
puede lograr e consecucion del obieto cohtractual
el objeto paries objeto contractual I
contractual
Los £+ = Gepera.un
Los sobrecostos | SOPrecostes <% | imbacts Incrementa e
no sobre el valor Impacto gobre el
no representan valor def contrato
representan | det contrato X valor del pontrato
mas de! uno por . ; entre el quince . .
: o mas del cinco | entre el o : en mas del treinta
ciento {1%) del . inco (59 {15%)y el treinta r cient (30%)
valor del contrato | POF clento cinco (5%) y por ciento (30%) | P° N
(5%} del valor | el quince por
del contrato cienta {15%)

37




GOBERNACION |, Zmo> = N2
Departomento del | £ \\' paraiso
Yalle del Caucg c¢ H de todos
5 ‘"”?] Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
ik 2 3 4 5
RARO PUEDE
OCURRIR
EXCEPCIONALME
{1 NTE
{ Improbable puede
ocurrir
] excepcionalmente
Posible puede
{ ocurrir en cualquier 5
1 momento futuro
| Prohabie, o
{ probablemente va a %nmg\g‘ggﬁi ?'
{ ocurrir ARSI I A B R 5
Casi cierto ocurre en
| la mayoria de
1 circunstancias
CATEGORIA
Categoria
Riesgo extremo
Riesqo aito
Riesgo medio
Riesgo bajo
RIESGO 4: Grave alteraciéon del orden publico
CATEGORIA
Rafo (puede ocurtir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasicnalmente)
Posible (puede ocurrir en cualquier 3
momento futuro)
P pabte (probablemente va a
oeurr:r}—
Casi cierto {ocurre en la mayoria de
circunstancias)
IMPACTO
-, |.Dificulta la
il Ejecﬁclén del | ptecta Ja Obstruye la Perturba &
contrato de . . ejecucion de! . os
Obstruye la manera baja ejecucion contrale ejecucion del
ejecucion del aplicando ! dgl contrato sustancialmente contrato de
contrato de . sin alterar el : manera grave
medidas . pero aun asi . o
TEers e |minimasse [PTEIE0 oot (oS
intrascen uede lograr consecucion del .
zl obje:tog partes objeto contractual objeto contractual
x . @ [ dontractual
Los sobrecostos | Los Genera un | Incrementa el valor
1 no representan sobrecostos impacto del contrato entre Ln;ﬁ; ?ﬂgfcﬁfﬁ a?:)
] mas deluno por | no sobre el €l quince (15%) y el
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Y
1= -;ir;J i %

ciento {1%) del representan valor del treinta por ciento en mas del treinta
valor del contrato | mas del cinco [ contrato (30%) por ciento {30%)
por ciento entreel
(5%) del valor | cinco (5%)y
del contrato el quince
por cientc
(15%) . ...
P AR L B .
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
2
VALORACION
: Dificulta la
B & ejecucion del Obstruye la
ps 3 . contrato de A_fecta_l'a ejecucion del Perturba la
Obstruye la manera baia. - | S/ecucion contrato ejecucion del
e ejecucion del . 13" | det contrato . contrpto de
ifig aplicando ) sustancialmente
e, contrato de medidas sin alterar £f0 Al asl mangra grave
manera o el beneficio | P90 imposibilitando la
. minimas se permite la .
intrascendente Fo = - ol para las . consgcucion del
puedg lograr,g . »xtes el objetb contractual
el objeto P objeto contractual )
contractual
% Genera un
4 Los . | impacto
L Los sobrecostos | SOPrecostos | sobre el Incrementa el valor
no representan no valor del del contrato entre | /MPApto sobre "
I P representan contrato : o valortdel contrato
R mas del uno por . el quince (16%) y :
8 . o mas del cinco::| entre el . - en mps del treinta
g” : ciento (1%) del por déntd” % cihco (5%) el treinta por ciento par cjento (30%)
Bz | valor de! contrato o . (30%)
fo (5%) del valor |y el quince
e 3 del contrato | por ciento
; {15%)
= { Insignificante Menor Moderado | Mayor Catasirofico
: ; s s, 1 2 3 4 5
RARO PUEDE OCURRIR
| EXCEPCIONALMENTE
| iImprobable puede ocurrir &
i excepcionalmente
| Posible puede ocurrir en 5 .
cualquier momento futuro : -
Probable, probablemente va
a ocurrir
Casi cierto ocurre en la
x] mayoria de circunstancias
1r.nr 28R
CATEGORIA
ook 4 3
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S rwtrria e DaxETold Econdimica,

¥ mpma

RIESGO 5: Deficiente prest

PSR

f’l\\

on del servicio contratado

CA tkr

aci
Hr

. _CATEGORIA .
i et O Valoreib s
#oxeisi] Raro (puede ocurrir excepcionalmente) | 1
e | Improbable (puede ocurrie
%" : ocasionalmente)
ntabablly] Posible (puede ocurrir en cualquier
yadies] momento futuro) .
d Probable (probablemente va a ocurrir)
Casi cierto {ocurre en la mayoria de N
L. circunstancias)
IMPACTO
« .us |Qfficyltala '
i | éjecycion del Afecta la Qbstru_y ela Perturba ia
contrato de . . ejecucién del ; ;
Obstruye la manera baia ejecucién contrato ejecucion del
ejecucion del aplicando 13| det contrato sustancialmente contrato de
contrato de medidas sin alterar ¢l pero aun asf manera grave
manera minimas se beneficio permite la imposibilitando la
| Intrascandente puede lograr p:?elsas consecucion del ggl'-l:ticéj;rﬁrnagtelal
et objeto P objeto contractual g u
& 8P |dontractual
A B Genera un .
Los impacto
sobrecostos sabre el
Los sobrecostos no valor del Incrementa et vator Impacto sobre el
| NO representan del contrato entre
2 representan contrato : o valor del contrato
mas del uno por N el quince (15%) y el N
: o mas del cinco {entre el h . en mas del treinta
ciento {(1%) del . . o treinta por ciento . o
valor del contrata | P<" ciento cinco (5%) y (30%) por ciento (30%)
x  itar |{6%)del vator | el quince ?
Y 5 del contrato por ciento
' {15%)
| Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastrofico
3
VALORACION
= Dificulta la |
ejecucion del Afecta la O_bstru_ye la Perturba la
contrato de . . ejecucion def . :
Obstruye la manera baia ejecucion contrato ejecucion del
ejecucion del . 13, | del contrato : contrato de
aplicando ) sustanciaimente
contrato de medidas sin alterar ero aun asl manera grave
manera minimas se el beneficio permite la imposibilitando ia
intrascendente para las P . consecucion del
_ puede lograr artes consecucidn del obieto contractual
A el objeto P objeto contractual 4
oo contractual
Los Genera un
Los sobrecastos sobrecostos | impacto Incrementa el valor Impacto sobre el
no representan del contrato entre
. no sobre el . p valor del contrato
mas del uno por el quince (15%) v )
. a representan valor del - . en mas del treinta
ciento (1%) del . el treinta por ciento . o
valor del contrato mas del cinco | contrato (30%) por ciento (30%}
por ciento entre el >
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(5%) del valor | cinco {(5%)
del contrato y et quince

ko sz | POr ciento
38| {15%)

Moderado | Mayor Catagtréfico

Insignificante
1

W

RARQ PUEDE OCURRIR 1

EXCEPCIONALMENTE

Improbable puede ocurrir 2
| excepcionaimente

Posible puede ocurrir en 3
]| cualquier momento futuro

Probable, probablemente va 4

a ocurrir

Casi cierto ocurre en la 5

mayoria de circunstancias

1 ..Categoria=
Riesgo extrema
Riesqgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Para constancia de lo anterior, se

a los ocho (8) dias del mes de Enero de dos mil
veintiseis (2026)
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